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L’évolutio se fat dans la douleur du travail sur soi.




LE COACHING

HISTOIRE DU
COACHING

Le coaching est né dans les années 70 aux Etat Unis et
viens du monde du sport. L'objectif premier est d'aider les
sportifs a améliorer leurs performances physiques.

Cela passe par l'idée qu'il y a des choses qui bloquent dans
le mental et dans le corps et qu'il va falloir faire un travail
pour supprimer les blocages a la performance.

En élargissant la vision du coaching, on assimile cela a une
méthode d'aide a la personne pour développer son
potentiel.

Le coaching vise a opérer un changement dans votre vie,
qu'il soit personnel et/ou professionnel. L' approche est
personnalisée en fonction de l'objectif que vous aurez
défini.

C’est un formidable levier pour faire face aux obstacles
rencontres sur le chemin de la vie.

Arrivé en France depuis les années 90, le coaching se
démocratise peu a peu. On voit fleurir de nombreux
coachs cas la profession n'est pas réglementée.

Pour encadrer la profession et éviter les dérives, des
associations comme ICF et I' EMCC se sont regroupeées
pour accréditer les pratiques des coachs, codifier les
regles, creer des labels, établir les codes de déontologies...

Un coach certifié et supervisé c'est la garantie d'un
respect d'une méthodologie précise.



LE COACHING

QUELQUES EXEMPLES DE
SUJETS DE COACHING

LA CONFIANCE EN SOI

Un coach vous permettra d'étre a |'aise dans
beaucoup de situations et d'interagir avec
votre environnement avec plus de sérénitée.

RECHERCHE DE BIEN ETRE

Apprendre a se connaitre et a apprivoiser ses
émotions vous permettra de vivre pleinement
votre vie.

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Certains meétiers nécessitent de maitriser l'art
de la prise de parole. C'est le cas des dirigeants,
des acteurs, des hommes politiques etc. Un
coach vous prépare a cet événement.

ORGANISATION

L'organisation permet de définir ses objectifs,
de hiérarchiser ses priorités et de planifier les
actions a réaliser. Un coach remettra de l'ordre
dans votre esprit et dans votre vie.

RECONVERSION

Lors d'une reconversion on est parfois perdu.
Un coach vous aide a y voir plus clair et a
avancer vers votre nouvelle vie professionnelle.




LE COACHING

COMMENT ET POURQUOI
CHOISIR SON COACH ?

Le coaching c'est un partenariat entre le coach et son client. Certaines notions
sont donc importantes et méritent votre attention avant de choisir votre
coach.

QUALIFICATION

Demandez a votre coach ses qualifications, le nom de l'organisme accréditeur,
eventuellement I'école qui I'a forme, mais aussi demandez lui quelles sont les
techniques qu'il utilise.

Pensez enfin a lui demander s'il est supervise.

SECURITE

Le coaching c'est une relation de confiance. Pour que la relation fonctionne, il
faut que vous puissiez vous sentir complétement libre, a I'aise et que I'échange
fonctionne entre vous. Assurez vous qu'il convient a votre style.

POSTURE

Le coaching c'est un jeu d'équipe. Le coach ne pourra pas avancer sans vous. Ne
le laissez pas sur le banc de touche et veillez a ce qu'il joue avec vous et n'agisse
pas comme votre entraineur.

Vos actions seront le fruit du travail que vous aurez mené. Ce sont vos décisions
pas les siennes.

DEONTOLOGIE

Veillez a ce que le coach respecte le code de deontologie : confidentialite,
respect, posture. Le coach ne vous apportera aucune réponse ni conseils.

par vos soins lors de la séance de découverte, le coaching ne vous apportera pas tous les

La notion de Co-Responsabilite est importante. Si ces différents points ne sont pas validés
bénéfices, voire aucun.



LE COACHING

QUELQUES OUTILS DU

LES OUTILS

ANALYSE
TRANSACTIONNELLE

ENNEAGRAMME

PROGRAMMATION
NEURO
LINGUISTIQUE (PNL)

LE 360°

LE PROCESS
COMMUNICATION

APPROCHE
SYSTEMIQUE

LA GESTALT-THERAPIE

COACH

QU'EST CE QUE C'EST ?

C'est un outil qui permet d'identifier les difféerents états du "moi" et qui
peuvent étre en contradictions entre eux. Elle permet d'adapter son
langage.

C'est une méthode qui permet de comprendre un fonctionnement a
I'aide de questionnement, il aide a4 comprendre les motivations de
chacune des 9 personnalités et aide a une meilleure communication
entre personnes.

La PNL permet d'identifier les comportements d'une personne
excellente et de le modéliser pour le reproduire. La methode consiste a
s'appuyer sur des moments ou des sensations passés pour dessiner
I'avenir.

Il s'agit de distribuer un questionnaire a son entourage pour pouvoir
faire un retour croisé des restitutions. Il permet d'avoir un nouveau
regard sur soi et de progresser.

La process communication est un modéle de découverte de soi. Elle
permet aux managers d'adapter leur communication selon le profil de
leur interlocuteur.

C'est une analyse d'un systeme global dans lequel le client évolue. On
peut rapporter cela a une analyse situationnelle. Cette meéthode permet
de comprendre et de trouver de meilleures solutions et de prendre de
meilleurs décisions.

C'est une technigue thérapeutique qui fait réagir le client sur son
comportement present. Elle prend en compte le client dans toutes ses
dimensions (existentielle et spirituelle).

EXEMPLE D'USAGE

MNégociation ou aide a la
vente

Entretien d'embauche

Pour gérer les émotions ou le
stress

Evaluation des besoins en
formation ou nouvelles
missions

Anticiper et prévenir
les situations de stress

Decision a prendre / solutions
a trouver dans un contexte de
crise

Prendre de |'assurance et
surmonter une crise

Chaque Coach est unique et utilise les outils qui lui conviennent le plus en fonction de
"sa couleur". D'autres outils existent comme l'art thérapie, la numerologie, le tarot
thérapeutique etc.



LE COACHING

LES DIFFERENTS COACHING

« C'est accompagnement individuel ou collectif pour
développer le potentiel ou la cohésion de groupe.
C'est un accompagnement centré sur la performance
et I'atteinte des résultats.

« Les problematiques traitées peuvent étre les
suivantes : améliorer la communication, résoudre une
crise, augmenter les performances, fédérer une
équipe, améliorer |'organisation, accompagner un
changement, etc...

LE LIFE COACHING

« Ce coaching individuel, parfois mené paralléelement
avec l'aide de médecines complémentaires, est
destiné a éliminer le stress et a favoriser un nouveau
départ dans un domaine précis.

« Le coach peut utiliser le life flow pour aider son
client dans son évolution personnelle.

« Les problematiques traitees peuvent étre les
suivantes: gestion de crise au sein du couple,
organisation familiale, love coaching, etc...

« Le coaching scolaire c'est [|'accompagnhement
bienveillant d'un éléve ou d'un étudiant par un coach
professionnel certifié avec pour objectif d'aider cet
eéleve a surmonter les difficultés recurrentes ou
ponctuelles qui handicapent sa réussite scolaire.

+ Les problematiques traitées peuvent étre : préeparation
a un examen, organisation personnelle, gestion du
stress etc...



Il est temps pour vous de
continuer votre chemin
en fonction de ce que
vous aurez choisi.

C'est le moment de faire le
point sur le processus de
coaching. Le débriefing peut
avoir lieu de facon réguliere si
le coaching s'effectue sur une
— (\Uat longue période.
o

\;: O
(s |0 ~
/ Il contractualise la relation. \
) ‘D

Q Souvent offerte, cette séance e
/ PV permet de faire connaissance
et de définir votre besoin.

Nous vérifions que nous
pouvons travailler ensemble.

La seance découverte .



LE COACHING

MODE D'EMPLOI

QUELLE EST VOTRE @ "'.
SITUATION ACTUELLE ?

‘ QUELLE EST VOTRE
DESTINATION ?

—
<«

R QUELS CHANGEMENTS DEVEZ-VOUS
FAIRE ?

APPORTER DES

O COMMENT POUVELZ -VOUS
MODIFACTIONS ?

v/

COMMENT ALLEZ-VOUS
SAVOIR Sl VOUS AVEZ

REUSSI ?




LE COACHING

LE PROCESSUS DE COACHING

Un [rocessus syrfe'imiqm qui contribue a une évolution constante.

Faire

le travail pour
atteindre les objectifs
fixés

Appliguer

sur votre expérience,
vos sentiments et vos
pensees

appliquez ces
nouvelles actions dans
votre pratique
quotidienne

Alterner

Patienter

créer de nouvelles
actions basées sur de
nouvelles
connaissances

donnez vous du temps
pour permettre a de
nouvelles idées
d'émerger

Cho

developpez des choix
et des options a partir
de nouvelles
connaissances



LE COACHING

LES BIENFAITS DU COACHING

Confiance en soi

Améliore les

Pri Bcision
performances o, Sced a0

Résolution de
problématique

Déverrouille les
blocages

Connaissance
de soi



LE COACHING

Un objectif specifique doit étre
clairement défini et personnalisé.
Formulez avec précision les
facteurs de réussite.

Un objectif doit étre quantifiable.
Nous devons pouvoir mesurer
votre situation actuelle et votre
situation en fin de coaching.

Assurez vous que votre objectif
est atteignable. Des objectifs trop
ambitieux seront sources de
frustration.

Veérifiez que votre objectif est
en accord avec vos ressources.

Assurez vous que votre objectif est
limité dans le temps (une date de

début et une date de fin).

emporairement
défini




LE COACHING

Nous proposons des formations simples et
complétes pour vous fournir tous les outils pour
réussir a atteindre vos objectifs. Elle s'adresse aux
personnes en reconversion professionnelles et aux
TPE/PME.

Nous proposons également des accompagnements
pour établir des stratégies de développement et
du coaching.

Rendez vous sur wwww.celineretaud.com pour
découvrir toutes nos offres.




@celineretaudcoach @celineretaud

A PROPOS DE MOL...

Apreés plus de 15 années passee dans
la promotion immobiliere, je me suis
formee au coaching et au
recrutement numerique.

Désormais formatrice, consultante
et coach professionnelle certifiée,
j'accompagne les salariés en
reconversion et les TPE/PME dans
I’etablissement de leur stratégies de
développement pour transformer
leurs ambitions en réalité.

Un client, un defi !

www.celineretaud.com



